Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu
ryzyka, wymogow kapitalowych oraz innych informacji podlegajacych obowiazkowi
ujawnienia wedlug stanu na 31.12.2023 roku
Banku Spéldzielczego w Jasienicy

Jasienica, 2024



I.  Wprowadzenie

Bank zgodnie z wymogami okre§lonymi W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogoéw ostrozno$ciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej ,,Rozporzagdzeniem CRR”) i
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, Rekomendacji KNF i ustawy Prawo bankowe, dokonuje ujawnienia
informacji o charakterze jakosciowymi ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku,
wymogow kapitalowych oraz innych informacji podlegajacych oglaszaniu w niniejszym
dokumencie, zwanym dalej ,,Ujawnieniem”.

Informacje zawarte w ,,Ujawnieniu” zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych
okres sprawozdawczy od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. zgodnie z przepisami obowigzujacymi
na 31.12.2023r., a takze zgodnie z ,,Polityka informacyjng Banku Spoétdzielczego w Jasienicy”,
zatwierdzong przez Zarzad i Rade Nadzorcza.

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1. pelna nazwa Banku brzmi: Bank Spotdzielczy w Jasienicy;

2. dane sprawozdawcze podawane sg w walucie polskiej;

3. o ile nie zaznaczono inaczej, dane liczbowe prezentowane sa w tysigcach ztotych, a
ewentualne réznice w sumach moga wynika¢ z zaokraglen kwot;

4. Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

Bank nie posiada jednostek zaleznych 1 nie podlega konsolidacji dla celow ksiggowych ani
konsolidacji ostroznosciowej - dane zawarte w niniejszym dokumencie sporzadzane sg na
podstawie danych jednostkowych.

Bank, dziatajac w interesie swoich cztonkow, prowadzi dziatalno$¢ bankowa na rzecz osob
fizycznych, osob prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci
prawnej.

Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1. nie stosuje pominigcia informacji uznanych za nieistotne. Bank uznaje za nieistotne
informacje, ktérych pominigcie lub nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub
wplynaé na oceng lub decyzj¢ uzytkownika opierajacego si¢ na tych informacjach przy
podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2. nie stosuje pominigcia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne. Bank uznaje
informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku
ostabitoby jego pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank
zobowigzat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

Informacje niezawarte w niniejszym dokumencie, a obj¢te obowigzkiem ujawnienia zostaly
zawarte w nast¢pujacych dokumentach:



1) Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego za rok 2023,

2) Sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Jasienicy w okresie od
01.01.2023 do 31.12.2023r..

Bank posiada zaangazowanie kapitalowe w nastgpujacych podmiotach (ktoérych sprawozdania
nie podlegaja konsolidacji ze sprawozdaniem Banku):

ZaangaZowanie
_ kapitatowe
Nazwa podmiotu Kw.ota . P.rzedmn?t' pomnlej_sz_a/nle
zaangaiowania dziatalnosci pomniejsza
fundusze wlasne
Banku
Bank BPS S.A. 886 610,00 finansowy nie pomniejsza
Bank PBA S.A w 689 020,00 finansowy nie pomniejsza
likwidacji
SOZ BPS S.A 5 000,00 nie pomniejsza

1. Informacje ogélne o Banku

Bank Spotdzielczy w Jasienicy jest bankiem o charakterze uniwersalnym, prowadzacym
dziatalnos$¢ od 1904 roku bedac w 100% bankiem z polskim kapitatem.

Siedziba Banku znajduje si¢ w Jasienicy 43-385, przy ul Strumienskiej 894A. Jest
zarejestrowany w Sadzie Rejonowym w Bielsku-Biatej, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000118820. Jednostce nadano numer statystyczny
REGON 000496343 oraz NIP 5470205736.

Bank Spoétdzielczy w Jasienicy posiada osobowos¢ prawng 1 jest spotdzielnig prowadzaca
dziatalno$¢ na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe,
2) Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spotdzielcze;
3) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych,
4) Ustawy z dnia 10 czerwca 2016 roku o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,
systemie gwarantowania depozytow oraz przymusowe;j restrukturyzacji,
5) Innych ustaw,
6) Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego,
7) Statutu Banku.

Bank Spotdzielczy w Jasienicy jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. w
Warszawie.




Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego gléwnym celem jest
zapewnianie plynno$ci i wyptacalnosci kazdego uczestnika na zasadach okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank prowadzi dziatalno$¢ bankowa na rzecz klientow indywidualnych oraz instytucjonalnych.
Zgodnie ze Statutem, Bank dziala na terenie wojewoddztwa S$laskiego oraz powiatow
oswiecimskiego 1 wadowickiego. W roku 2023, Bank prowadzit dziatalno$¢ w nastgpujacych
placowkach:

1) Centrala — 43-385 Jasienica ul Strumienska 894 A,
2) Filia - 43-384 Jaworze ul Zdrojowa 81,
3) Filia—43-246 Strumien ul. 1 Maja 4.

Cztonkami Banku sg osoby fizyczne. Liczba udzialowcow na dzien 31 grudnia 2023 roku
wyniosta 221. Wysoko$¢ 1 udziatu wynosi 100 zt.

Na koniec grudnia 2023 roku zatrudnienie ksztattowato si¢ na poziomie 26 pracownikow.

Bank Spotdzielczy w Jasienicy, na dzien 31.12.2023 roku, nie jest podmiotem dominujacym
ani zaleznym, nie posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych nie objetych konsolidacja.

I11. Najwazniejsze wskazniki — art. 447 Rozporzadzenia

Zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR, Bank jako instytucja mata i nieztozona oraz instytucja
nienotowana, zgodnie z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, ujawnia raz w roku informacje
na temat najwazniejszych wskaznikow, w tym:

1) struktur¢ funduszy wtasnych i wymogow w zakresie funduszy wiasnych,

2) tacznag kwote ekspozycji na ryzyko,

3) w stosownych przypadkach — kwote i struktur¢ dodatkowych funduszy wtasnych,

4) wymog potaczonego bufora,

5) wskaznik dzwigni finansowej oraz miar¢ ekspozycji catkowitej wskaznika dzwigni,

6) wskaznik pokrycia wyplywow netto wraz z gtdéwnymi elementami,

7) wskaznik stabilnego finansowania wraz z gldownymi elementami.

2022 2023
grudzien grudzien

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

Kapitat podstawowy Tier 1 13341 15 300
Kapitat Tier 1 13341 15 300
Laczny kapitat 13341 15 300
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 68 220 70 042




Wspolczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji
wazonej ryzykiem)

Wspotezynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%)

19,56

21,84

Wspotczynnik kapitatu Tier 1 (%)

19,56

21,84

Laczny wspotczynnik kapitatowy (%)

19,56

21,84

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu
uwzglednienia ryz. innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

W tym: obejmujgce kapital podstaw. Tier 1 (punkty procentowe)

W tym: obejmujace kapitat Tier 1 (punkty procentowe)

Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%)

8.0000

8.0000

Wymbg potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Bufor zabezpieczajacy (%)

2.5000

2.5000

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)

Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%)

Bufor ryzyka systemowego (%)

Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

Wymog potaczonego bufora (%)

2.5000

2.5000

Laczne wymogi kapitatlowe (%)

10,5000

10,5000

Kapitat podstawowy Tier 1 dostepny po spelnieniu tacznych
wymogoéw w zakresie funduszy wlasnych SREP (%)

11,56

13,84

Wskaznik dzwigni

Miara ekspozycji catkowitej

158 407

164 357

Wskaznik dzwigni (%)

8,42

9,31

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowe;j (%)

W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier 1 (punkty
procentowe)

Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%)

3,0000

3,0000

Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika
dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)

Laczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (%)

3,0000

3,0000

Wskaznik pokrycia wyptywow netto




Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartosé

waZ}(])na -p é}r/ednial)y ! (HQLA) og ( 35659 37050
Wyptywy $rodkoéw pienigznych - Catkowita warto§¢ wazona 28 704 24 179
Wptywy $rodkéw pienieznych - Caltkowita warto$¢ wazona 9932 10 628
% srodkow pienigznych netto ogdlem (warto$é

Skgfg:;’wana) plenieeny golem ( 18 772 13 551
Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 189,9519 273,4165
Wskaznik stabilnego finansowania netto

Dostepne stabilne finansowanie ogétem 120 327 127 648
Wymagane stabilne finansowanie ogoétem 95 159 90 954
Wskaznik stabilnego finansowanie netto (%) 126,45 140,34

IV. Informacje ujawniane na podstawie art. 111a ust. 1 ustawy Prawo bankowe

Informacja o dzialalno$ci Banku Spoéldzielczego w_Jasienicy poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegélne panstwa czlonkowskie i panstwa
trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt. 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z_dnia 26 czerwca 2013 r. w_sprawie wymogow ostroznosciowvch dla instvtucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za
dany rok obrotowy.

Bank Spoétdzielczy w Jasienicy nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Zgodnie ze Statutem, Bank dziala na terenie wojewddztwa S$laskiego oraz powiatow
o$wiecimskiego 1 wadowickiego.

Obroét w danym roku wykazywany w sprawozdaniu finansowym wynidst 14 128 148,18 zl.

Stan zatrudnienia w osobach/etatach na dzien bilansowy roku biezgcego 1 poprzedniego oraz
jego zmiany przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Wyszczegoblnienie Rok Zatrudniono | Zwolniono Rok
poprzedni biezacy

Liczba pracownikéw  w 27 3 4 26

osobach

Liczba pracownikéw  w 26 3 4 25

etatach

Zysk wypracowany przez Bank przed opodatkowaniem wyniost 6 013 280,60 zi.
Podatek dochodowy wynidst 1 100 914 zk.

Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej.




W Banku Spétdzielczym w Jasienicy $rednia stopa zwrotu z aktywéw (ROA) netto wedtug
stanu na 31 grudnia 2023 r. wyniosta 3,05 i byla wyzsza o 1,73 warto$ci tego parametru w
analogicznym okresie roku poprzedniego.

Informacja o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art.141t ust.1, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziala w jednym z holdingéw. o ktéorych mowa w art. 141f

ust.1 pkt.1

Bank nie dziala w jednym z holdingdéw, o ktorych mowa w art. 141f ust. 1 ustawy Prawo
bankowe.

W zwiazku z powyzszym Bank nie zawiera umow wsparcia finansowego z innymi podmiotami
podlegajacymi nadzorowi skonsolidowanemu dziatajagcymi w tym samym holdingu oraz
podmiotami blisko powigzanymi, o ktérych mowa w art. 141x ustawy Prawo bankowe.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzadzania w Banku Spoldzielczym w Jasienicy jest dostosowany do skali 1 charakteru
dziatalnos$ci Banku. System zarzadzania Banku to zbidr zasad i mechanizméw, ktorych
zadaniem jest organizacja procesOw decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej. Ma to
zapewnic¢ legalnos¢ dziatania Banku oraz bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku $rodkow
poprzez ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalnosci Banku, monitorowanie go 1 zarzadzanie
nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisow, co ma wspomagac¢ prawidtowe, efektywne i
skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy. System zarzadzania w rozumieniu
ustawodawcy, stanowi wewnetrzny instrument majacy zapewni¢ bezpieczenstwo prowadzonej
przez Bank dzialalno$ci.

Svstem zarzadzania ryzykiem

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola
oraz monitorowanie i1 raportowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, shuzace
zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania 1 realizacji szczegOlowych celéw
prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech,
wzajemnie niezaleznych liniach obrony (poziomach):

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktora stanowi
biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki 1 komorki organizacyjne
Banku zaliczane przez Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe lub
jednostki wsparcia, np. odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), stosujace
mechanizmy kontroli ryzyka oraz odpowiednie mechanizmy kontrolne zapewniajace
wlasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezace zapewnianie zgodnos$ci
dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi;



2)

3)

druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktdérg stanowi
zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem
na pierwszym poziomie, w tym Zespot ds. zarzadzania Ryzykami i Sprawozdawczo$ci
oraz inne komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie (linii obrony), odpowiedzialne za niezalezng: identyfikacje¢, ocene, kontrole,
monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstalym w zwigzku z
dzialalnoscig prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie),
obejmujace rowniez sktadanie propozycji koniecznych dziatan,

trzecia linia obrony - ktorg stanowi audyt wewngtrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Niezalezno$¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezalezno$ci w
nastepujacych obszarach:

1)

2)

3)

dzialanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem ryzykiem
polegajace na stosowaniu mechanizmoéw kontroli ryzyka i ich monitorowaniu, a takze
realizacji procesu zarzadzania ryzykiem, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej
linii obrony;

w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezalezno$¢ miedzy komorka ds.
zarzadzania ryzykiem, a komoérka ds. zgodnosci;

dzialanie trzeciej linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, w
tym w zakresie ryzyka i ich monitorowaniu jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii
obrony, przy czym kompetencje w przedmiotowym zakresie posiada jednostka
zarzadzajaca Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nast¢pujace organy, jednostki
i komorki organizacyjne Banku:

1) Organy:

1)
2)

Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu;
Zarzad,

2) Druga linia obrony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Komitet Kredytowy,

Zespot ds. Zarzadzania Ryzykami 1 Sprawozdawczosci,
Zespot Analitykow Kredytowych,

Komoérka ds. zgodnosci

Stanowisko Wierzytelnosci Trudnych

Stanowisko ds. monitoringu .

3) Pierwsza linia obrony — pozostate komorki i jednostki organizacyjne Banku

4) Audyt wewnetrzny - realizowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS).



Do podstawowych zadan poszczegolnych uczestnikow systemu zarzadzania ryzykiem
nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

Rada Nadzorcza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie
Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktére narazony jest
Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkow 1 metod zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg systemu
zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$¢ i skutecznos¢. Rada Banku zatwierdza
w Strategii zarzadzania apetyt na ryzyko.

Komitet Audytu — monitoruje skutecznos$¢ systemow kontroli wewngtrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewngtrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej.

Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie 1 funkcjonowanie
systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu
usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem obejmujg peiny
zakres dziatalnosci Banku. W tym, w zakresie podziatu kompetencji w Zarzadzie:

— Prezes Zarzadu - nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na II linii obrony, w tym
zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku. Prezes Zarzadu nadzoruje
bezposrednio, w ramach zarzadzania ryzykiem istotnym dziatalno$¢ komorki II linii
obrony, w tym komorke ds. ryzyka oraz dzialalno§¢ Komitetu Kredytowego.
W zakresie swoich zadah zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem
istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania
ryzykiem w obrgbie calego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji
zarzadczej w zakresie ryzyka w calym Banku oraz systemu anonimowego
zglaszania naruszen prawa i standardow etycznych;

— Czlonek Zarzadu — pelni nadzor nad podleglymi komoérkami organizacyjnymi
stanowigcymi obszar generujacy ryzyko (zarzadzajacymi operacyjnie ryzykiem na
pierwszej linii obrony);

— Wiceprezes Zarzadu - pelni nadzér nad podleglymi jednostkami
1 komorkami organizacyjnymi stanowigcymi obszar generujacy ryzyko
(zarzadzajacymi operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii obrony);

Komitet Kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz

ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i szczegdtowe zadania

Komitetu okresla Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego.

Komorki drugiej linii obrony — petnig zadania zwigzane z organizacjg oraz nadzorem nad

zarzadzaniem ryzykiem (niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem), w tym:
1/Komorka ds. ryzyka — jest niezalezne (ale nie odizolowany) od jednostek
biznesowych 1 jednostek wsparcia, w ktorych kontroluje ryzyko, usytuowanych na
pierwszym poziomie. Wspotdziata z jednostkami biznesowymi 1 jednostkami wsparcia,
tak aby przyczynia¢ si¢ do osiggnigcia celu, jakim jest zapewnienie, iz pracownicy

Banku -stosownie do ich zakresu obowigzkéw - sg odpowiedzialni za zarzadzanie

ryzykiem. W zakresie realizacji swoich zadan:



d)

f)

9)

h)

)

K)

aktywnie uczestniczy w opracowaniu strategii zarzadzania ryzykiem oraz
okreslaniu apetytu na ryzyko;

uczestniczy w weryfikacji efektywnosci obowigzujacych procesow zarzadzania
ryzykiem;

dokonuje oceny strategii zarzadzania ryzykiem, w tym celow do realizacji
zaproponowanych lub opiniowanych przez jednostki biznesowe oraz
przedstawia opini¢ radzie Nadzorczej i Zarzagdowi Banku, przed zatwierdzeniem
strategii zarzadzania ryzykiem;

wspoétdzieli odpowiedzialno$¢ za wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem ze
wszystkimi  jednostkami  biznesowymi Banku. Podczas, gdy jednostki
biznesowe powinny przestrzega¢ stosownych mechanizmoéw kontroli ryzyka, w
tym zwlaszcza limitow ryzyka, Zespot jest odpowiedzialny za zapewnienie
zgodnosci tych mechanizméw kontroli ryzyka z apetytem na ryzyko oraz za
monitorowanie, czy Bank nie podejmuje nadmiernego ryzyka;

zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajow ryzyka, na
jakie narazony jest Bank, oraz prawidlowe zarzadzanie nimi przez jednostki
biznesowe i wsparcia w Banku monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celow
i zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje
pozycj¢ Banku w zakresie ryzyka, bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego;
aktywnie uczestniczy =~ w ustaleniu  limitéw ograniczajacych ryzyko,
zatwierdzanych przez Zarzad;

gromadzi, przetwarza, dokonuje pomiaru i raportowanie odpowiednim organom
I komorkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank
ryzyka;

opracowuje projekty regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem
oraz zarzadzania kapitalowego oraz szacowania wewngtrznych wymogow
kapitatowych z tytulu poszczegdlnych rodzajoéw ryzyka;

analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktorych
znaczenie wzrasta wskutek zmian w otoczeniu banku. Zespot powinien rOwniez
regularnie dokonywa¢ weryfikacji historycznej (,, back testing ) wynikéw w
zakresie ryzyka, w celu zwigkszenia dokladnosci i1 skuteczno$ci procesu
zarzadzania ryzykiem;

uczestniczy w zarzadzaniu ryzykiem zwigzanym z planowanymi istotnymi
zmianami lub wyjatkowymi transakcjami (w tym transakcjami laczen 1
podzialéw oraz nabycia w podmiocie udziatu uznanego przez bank za znaczny).
W szczeg6lnosci, Zespdt zapewnia przeglad transakcji ze stronami
powigzanymi oraz identyfikacje 1 odpowiednig ocen¢ rzeczywistego lub
potencjalnego ryzyka, jakie stwarzaja one dla Banku;

umozliwia Bankowi ocene ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu
scenariuszy oraz opierajac si¢ na dostatecznie ostroznych zalozeniach
dotyczacych powigzan i zaleznos$ci migdzy rodzajami ryzyka;

Kierownik komoérki ma zagwarantowang mozliwos¢ kontaktu z Zarzagdem oraz
z Radg Nadzorczg i Komitetem Audytu, w celu omawiania najwazniejszych
zagadnien, w tym powiadamiania o potencjalnych niezgodnos$ciach z przyjeta
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w Banku strategia zarzadzania bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem,
przyjetym apetytem na ryzyko oraz innymi politykami zatwierdzonymi przez
Zarzad banku.
2/ Zespol Analitykow Kredytowych — uczestniczy w procesach zarzadzania ryzykiem
kredytowym na drugiej linii obrony, w tym procesach akceptacji ryzyka na drugiej linii obrony;
3/ Stanowisko Wierzytelnosci Trudnych - uczestniczy w procesach zarzadzania
ryzykiem kredytowym na drugiej linii obrony,
4/ Stanowisko ds. monitoringu — dokonuje niezaleznego monitorowania ryzyka
ekspozycji kredytowych, w tym przegladu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych.
5/ Pozostale komorki II linii obrony — m.in. Stanowisko ds. zgodnos$ci uczestnicza w
procesach II linii obrony zgodnie ze swoimi zakresami zadan.

Pierwsza linia obrony
Pozostale komorki i jednostki organizacyjne Banku (pierwsza linia obrony) - majg
obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,

obowigzujacych w formie wewnetrznych regulacji 1 zalecen, uczestnictwa w postepowaniu
wyjasniajagcym przyczyny wystgpienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych
zdarzen — w zaleznos$ci od zadan w ramach I poziomu. Jednostki biznesowe sg odpowiedzialne
za skuteczno$¢ biezacego zarzadzania ryzykiem powstatym w zwigzku z prowadzong przez nie
dziatalnos$cia. Jednostki biznesowe implementuja odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w
tym zwlaszcza limity oraz zapewniajg ich przestrzeganie poprzez odpowiednie mechanizmy
kontrolne systemu kontroli wewnetrzne;.

Oceny oraz informacje i analizy Komérki ds. ryzyka dotyczace ekspozycji na ryzyko,
powinny by¢ uwzglednione w odpowiedni sposdb na pierwszym poziomie zarzadzania, w tym
w procesach decyzyjnych. Odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje biznesowe powinno
jednakze ponosi¢ kierownictwo jednostek biznesowych, a ostatecznie Zarzad Banku zgodnie z
posiadanymi kompetencjami.

2/ Jednostki biznesowe wspotpracuja z komorkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za
niezalezne zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz cztonkiem Zarzadu Banku, ktory
nadzoruje zarzadzanie ryzykiem (Prezesem Zarzadu).

6) Audyt wewnetrzny (Il linia obrony) — realizowany przez SSOZ BPS, ma za zadanie
kontrol¢ i oceng skutecznosci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie
regularnych przegladow prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,
obowigzujacych w Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnos$ci
1 skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania, w tym ocenia zgodno$¢ dziatan
wszystkich jednostek 1 komorek (m.in. komorki ds. ryzyka, komorki ds. zgodno$ci) oraz
zgodnosci realizowanych proceséw z regulacjami wewngtrznymi i przepisami prawa.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nast¢pujace dzialania:

1) identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zZrédet
zagrozen zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wptywu
danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowa Banku. W ramach identyfikacji ryzyka
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okreslane sg te rodzaje ryzyka, ktore uznawane sg za istotne w dziatalnosci Banku, a
takze sporzadza si¢ prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka;

2) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do
rodzaju, istotnosci ryzyka i dostgpnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za
pomocg ustalonych miar;

3) ocenal/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka z
punktu widzenia realizacji celow zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka
przeprowadza si¢ testy warunkow skrajnych na podstawie zalozen zapewniajacych
rzetelng oceng ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub
zatozonych punktoéw odniesienia (np. limitoéw, wartosci progowych, planow, pomiaréw
z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen). Monitorowanie ryzyka
odbywa si¢ z czgstotliwoscig adekwatng do istotno$ci danego rodzaju ryzyka oraz jego
zmiennosci,

5) raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu organéw Banku o
wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dzialaniach i rekomendacjach dziatah. Zakres,
czestotliwo$¢ oraz forma raportowania sg dostosowane do szczebla zarzadczego
odbiorcow,

6) stosowanie mechanizmow Kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko -
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczego6lnosci
na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych, okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko,
ustalaniu wysokosci limitéw 1 warto$ci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu
decyzji 0 wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem

Svstem kontroli wewnetrznej

1. Bank posiada system kontroli wewnetrznej dostosowany do struktury organizacyjnej, ktory
obejmuje jednostki 1 komorki organizacyjne Banku oraz podmioty zalezne.

2. Celem systemu kontroli wewngtrznej jest wspomaganie procesOw decyzyjnych
przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:
a) skutecznosci i efektownosci dziatania Banku,
b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
C) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku
d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngetrznymi oraz
zaleceniami wydanymi przez upowaznione zewngtrzne instytucje kontrolne.

3. System kontroli wewnetrznej obejmuje:

a. funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku, w szczegodlnosci zarzadzania
ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje wszystkie komorki 1 jednostki organizacyjne
Banku odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji;

b. komorke do spraw zgodnosci — majgcg za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole
1 monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dzialania Banku z powszechnie
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obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, standardami
rynkowymi oraz przedstawienia raportow w tym zakresie;

niezalezng komorke audytu wewnetrznego realizowang przez Spotdzielni¢, majaca
za zadanie badanie 1 oceng, w sposOb niezalezny i obiektywny, adekwatno$ci
1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrznej w
Banku.

4. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech
niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych si¢ poziomach (liniach obrony):

a.

pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku,
na podstawie migdzy innymi ustanowionych limitdw, zgodnosci dziatania z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku
oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie
komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za
identyfikacj¢ ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizmow kontrolnych oraz
za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania
mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii;

druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komdrkach organizacyjnych (niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na [ linii) poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony
w ramach monitorowania pionowego. Druga lini¢ obrony stanowiag w Banku
komorki organizacyjne, majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmow
kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania.
Komorki drugiej linii obrony, poza komérkami wskazanymi w przepisach prawa,
wybierane s3 z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami
przypisania do odpowiedniej linii;

trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny majacy za zadanie badanie i oceng, w
sposob niezalezny i1 obiektywny, adekwatnos$ci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania
ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez
niezalezng komorke audytu wewnetrznego umiejscowiona na mocy postanowien
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spoéldzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

5. Rola Zarzadu Banku w ramach systemu kontroli wewngtrznej:

a.

projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Banku funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrzne;j
w ramach dwodch linii obrony, a takZze wspolpracuj¢ z trzecig linig obrony
realizowang na mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym
Pionem Audytu,

zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku,
zapewnia ciaggtos¢ dziatania systemu kontroli wewngtrznej, w tym wlasciwag
wspotprace wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz
wspolprace z komorka ds. zgodnosci oraz komoérka audytu usytuowang na mocy
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odrgbnych przepiséw w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze
zapewnia dostgp pracownikom tych jednostek do niezbednych dokumentdéw
zrodlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych,

okresla kryteria oceny adekwatnosci i1 skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej,
okresla rodzaje dzialan podejmowanych w celu usuni¢cia nieprawidlowosci
wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym $rodki naprawcze i
dyscyplinujace,

zatwierdza kryteria wyodrebniania procesow istotnych i liste procesoOw istotnych
wyodrebnionych przez Bank oraz ich powigzania z celami og6lnymi regularnego
przegladu wszystkich procesow funkcjonujacych w Banku pod katem ich istotnosci,
zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowos$ci wykrytych przez system kontroli
wewnetrzne,

ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i1 wdrazania mechanizmow
kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w tym okresla role
jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za opracowanie projektow
mechanizmow kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrozenie oraz za zapewnienie
adekwatno$ci 1 skuteczno$ci mechanizméw  kontrolnych w  procesach
funkcjonujacych w Banku,

ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow
kontrolnych obejmujace weryfikacje biezaca i1 testowanie,

zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan
zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania;

ustanawia zasady raportowania o skuteczno$ci kluczowych mechanizmow
kontrolnych oraz o wynikach ich testowania,

okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez
system kontroli wewngtrznej oraz statusie podjetych dziatan naprawczych,

. odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci,

akceptuje Polityke zgodnosci w Banku Spétdzielczym, Regulamin funkcjonowania
komorki ds. zgodnosci;

zapewnia niezalezne usytuowanie komorki ds. zgodnos$ci, okresla w sposob
formalny uprawnienia i obowigzki pracownikow komorki ds. zgodnos$ci, jak
réwniez niezaleznos$¢ oraz odpowiedni status kierownika komorki ds. zgodnosci
raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypelnienia
swoich zadan w ramach systemu kontroli wewnetrzne;.

6. Rola Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewng¢trznej:

a.

sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej w Banku;

zatwierdza kryteria oceny adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej;
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zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidlowo$ci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej;

zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury
organizacyjnej Banku;

dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem
braku zgodnos$ci w Banku;

zatwierdza Polityke zgodnosci w  Banku Spotdzielczym, Regulamin
funkcjonowania komorki ds. zgodnosci;

Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej na
podstawie informacji otrzymywanych od komorki ds. zgodnosci, Audytu
Wewngtrznego, Zarzadu Banku, Komitet audytu oraz Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS;

Rada Nadzorcza informuje Spoldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o
wynikach oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w
formie uchwaty;

Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkow Komitet Audytu, ktéry dziata
zgodnie z odrgbnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest
przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacii,
pozwalajacych Radzie Nadzorczej podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci
finansowej, zarzagdzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewng¢trzne;.

7. Wyznaczona w ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku Komorka ds. ryzyka braku
zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku.
Komorka ds. ryzyka braku zgodnosci — ma za zadanie identyfikacje, oceng, kontrole 1

10.

monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatalno$ci banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi 1 standardami rynkowymi oraz prezentowanie raportow w tym zakresie.

Funkcjonujace w Banku mechanizmy zapewniaja niezalezno$¢ komorki ds. ryzyka braku
zgodnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci
systemu kontroli wewnetrznej, w tym adekwatno$ci 1 skutecznos$ci funkcji kontroli komorki
ds. ryzyka braku zgodnos$ci na podstawie:

a.

informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli
wewnetrzne;j,

ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta,

wynikow audytu zrealizowanych przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS,

raportow przedstawianych przez komorke ds. zgodnosci,

wynikow oceny rocznej Badania 1 Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji
dokonywanej przez KNF,

Stopnia realizacji celow strategicznych Banku,
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g. oOsiagnigcia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony,

h. raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach
funkcji kontroli,

i. istotnych z punktu widzenia adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej, ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

V.

Informacje o spelnieniu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

W Banku Spoéldzieleczym w Jasienicy przyjete zostaly procedury, zgodnie z ktoérymi
cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej poddani zostaja ocenie w zakresie posiadania
wiedzy, doswiadczenia oraz reputacji, czyli tzw. odpowiedniosci, koniecznej do
sprawowania funkcji w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jasienicy.

Ocena odpowiedniosci kandydatow i cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej obejmuje:

1. Ocen¢ indywidualng, dokonywang w odniesieniu do kazdego kandydata na czlonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej oraz cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej,

2. Oceng kolegialng, dokonywang w stosunku do catego sktadu osobowego Zarzadu lub
Rady Nadzorczej.

Oceny indywidualnej kandydatéw na cztonkéw Zarzadu i1 cztonkéw Zarzadu oraz oceny
kolegialnej Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza Banku.

Oceny kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Rady Nadzorczej
dokonuje Zebranie Przedstawicieli.

Na dzien sporzadzenia niniejszej Informacji wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Banku spelniajg wymogi okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe, w
szczegblnosci posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do pelnionych
przez nich funkcji i powierzonych obowigzkow oraz dajg rekojmi¢ nalezytego
wykonywania tych obowigzkow.

VI.

Ryzyko kredytowe — informacja w sprawie ekspozycji nieobslugiwanych i
restrukturyzowanych

Ekspozycje nieobstugiwane 1 restrukturyzowane sa zdefiniowane w Rozporzadzeniu
wykonawczym Komisji (UE) nr 680/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. ustanawiajacym

wykonawcze standardy techniczne dotyczace sprawozdawczos$ci nadzorczej instytucji zgodnie
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z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (dalej:
Rozporzadzenie 680/2014).

Zgodnie z Zatacznikiem V do Rozporzadzenia 680/2014, za ekspozycje nieobstugiwane uznaje
si¢ ekspozycje, ktore spetniajg dowolne z ponizszych kryteriow:

* przeterminowanie istotnych ekspozycji o ponad 90 dni,

* mate prawdopodobienstwo wywigzania si¢ w catosci przez dluznika ze swoich
zobowigzan kredytowych bez konieczno$ci realizacji zabezpieczenia, niezaleznie od
istnienia przeterminowanych kwot lub liczby dni przeterminowania.

Jednoczes$nie ekspozycje, w odniesieniu do ktérych uznaje si¢, ze miato miejsce niewykonanie
zobowigzania zgodnie z art. 178 CRR, oraz ekspozycje, w odniesieniu do ktoérych stwierdzono
utrat¢ wartosci zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowos$ci, zawsze uznaje
si¢ za ekspozycje niecobstugiwane. W praktyce za ekspozycje nicobslugiwane Bank uznaje
ekspozycje zagrozone.

Naleznosciami zagrozonymi sg ekspozycje kredytowe zaliczone do kategorii ponizej standardu,
watpliwej 1 straconej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow W sprawie zasad
tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankow

Bank tworzy rezerwy celowe na ekspozycje zagrozone oraz odpisy na odsetki od tych
ekspozycji w wysokosci:

* 20% w zakresie ekspozycji w kategorii ponizej standardu,

*  50% w zakresie ekspozycji w kategorii watpliwej,

* 100% w zakresie ekspozycji w kategorii straconej,
po uwzglednieniu pomniejszen podstawy naliczania rezerw i odpisow.
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1. Jakos$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych na 31.12.2023r.

a b c d e F G h
Warto$¢ bilansowa brutto (w przypadku ekspozycji w Skumulowana utrata wartosci, Zabezpieczenia rzeczowe
bilansie) /kwota nominalna ekspozycji (w przypadku skumulowane ujemne zmiany wartos$ci lub gwarancje finansowe
ekspozycji pozabilansowych) godziwej z tytulu ryzyka kredytowego i otrzymane
rezerw
Obstugiwane Nieobstugiwane ekspozycje Obstugiwanych Nieobstugiwanych W tym
ekspozycje restrukturyzowane ekspozycji ekspozycji zabezpieczenie i
restrukturyzowane restrukturyzowanych | restrukturyzowanych gwarancje
Wiym Wiym finansowe
ekspozycje, | ekspozycje otrzymane z
ktérych dotkniete powodu
dotyczy utrata nieobstugiwanych
niewykonanie | warto$ci ekspozycji, wobec
zobowigzania ktorych
zastosowano $rodki
restrukturyzacyjne
Kredyty i 2575 460 1047 460
zaliczki

Banki centralne

Instytucje
rzadowe

Instytucje
kredytowe
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5 Inne instytucje
finansowe
6 Przedsigbiorstwa | 2 210 391 682 391
niefinansowe
7 Gospodarstwa 365 69 365 69
domowe
8 Dtuzne papiery
warto§ciowe
Udzielone
zobowigzania do
9 L
udzielenia
pozyczki
10 | Lacznie 2575 460 1047 460
Legenda:

pola, ktoérych wypemianie jest obowigzkowe

pola, ktorych wypemianie jest nieobowigzkowe
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2. Jakos$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobslugiwanych w podziale wedlug liczby dni przeterminowania na 31.12.2023r.

a b c d e f g h i j k I

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna

Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Nieprzet | Przetermi Mate Przeter | Przeter Przeter | Przeter W tym
ermino | nowane > prawdopod | minow | minowa minowa | minowa | ekspozycje,
wane 30 dni < obiefistwo | ane> | ne > 180 ne>>5 ne>7 ktorych
lub 90 dni splaty ) 90dni | dni<l1 lat<7 lat dotyczy
ekspozycji | <180 rok lat niewykona
przeter nieprzeterm |  dni nie
minowa inowanych zobowigzan
ne <30 albo ia
dni przetermin
owanych <
90 dni
Kredyty i 154 475 | 153 046 | 281 1148 334 180
zaliczki
Banki
centralne

Instytucje | 23374 | 23374
rzadowe

Instytucje 55947 | 55947
kredytowe




Inne
instytucje
finansowe

Przedsiebio
rstwa
niefinanso
we

10 616

10 183

443

325

108

W tym
MSP

10 616

10 183

443

325

108

Gospodarst
wa
domowe

34 557

33 561

281

715

180

526

Dhuzne
papiery
warto$ciow
e

29 981

29 981

10

Banki
centralne

29 981

29 981

11

Instytucje
rzgdowe
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12

Instytucje
kredytowe

13

Inne
instytucje
finansowe

14

Przedsiebio
rstwa
niefinanso
we

15

Ekspozycje
pozabilanso
we

16

Banki
centralne

17

Instytucje
rzagdowe

18

Instytucje
kredytowe

19

Inne
instytucje
finansowe
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20 | Przedsigbio
rstwa
niefinanso
we

21 | Gospodarst
wa
domowe

22 | Lacznie 154 475 | 153 046 | 281 1148 334 180 634

Legenda:

pola, ktorych wypelnianie jest obowigzkowe
pola, ktorych wypetianie jest niecobowigzkowe

pola zablokowane, zgodnie ze wzorcem zaprezentowanym w ,,Wytycznych dotyczacych ujawniania w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych” (EBA/GL/2018/10)

kolumny ,,h” oraz ,,i” - dostosowano do podziatu terminowego obowigzujacego w sprawozdawczosci FINREP , formularz F.18, w wytycznych
EBA obowigazuja przedziaty: kol ,,h” - przeterminowane >1 rok <=2 lata, kol ,,i”” - przeterminowane >2 lata<=5 lat
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3. Ekspozycje obstugiwane i nieobslugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy na 31.12.2023r.

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna Skumulowana utrata warto$ci, skumulowane Otrzymane
ujemne zmiany warto$ci godziwej z tytulu ryzyka zabezpieczenie
kredytowego i rezerw i gwarancje

finansowe

Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje Ekspozycje Ekspozycje Skumulo | Z tytutu | Z tytulu

nieobstugiwane obstugiwane — | nieobstugiwane — wane ekspozy | ekspozy
skumulowana  utrata | skumulowana  utrata | odpisania | Cii cji
wartosci i rezerwy wartosci, czesciowe | obstugi | nieobstu
skumulowane ujemne wanych | giwanyc
zmiany wartos$ci h
godziwej z powodu
ryzyka kredytowego i
rezerw
W W W W w W W W
tym | tym tym | tym tym | tym tym | tym
etap | etap etap | etap etap | etap etap | etap
1 2 2 3 1 2 2 3
Kredyty i 153 327
zaliczki
Banki
centralne
Instytucje 23374
rzadowe
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4 Instytucje 55947
kredytowe

5 Inne
instytucje
finansowe

6 Przedsigbiors | 10 183
twa
niefinansowe

7 | Wtym MSP | 10183

8 Gospodarstw | 33 842
a domowe

9 Dtuzne 29 981
papiery
warto$ciowe

10 | Banki 29 981
centralne

11 | Instytucje
rzgdowe
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12

Instytucje
kredytowe

13

Inne
instytucje
finansowe

14

Przedsi¢biors
twa
niefinansowe

15

Ekspozycje
pozabilanso
we

3686

16

Banki
centralne

17

Instytucje
rzagdowe

18

Instytucje
kredytowe

19

Inne
instytucje
finansowe
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20

Przedsi¢biors
twa
niefinansowe

21 | Gospodarstw
a domowe
22 | Lacznie 157 013
Legenda:

pola, ktoérych wypehianie jest obowigzkowe
pola, ktorych wypehianie jest nieobowigzkowe
pola zablokowane, zgodnie z objasnieniami ponizej nie dotyczy bankow stosujacych krajowe zasady rachunkowosci

pola zablokowane, zgodnie ze wzorcem zaprezentowanym w ,,Wytycznych dotyczacych ujawniania w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych” (EBA/GL/2018/10)
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4. Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

Warto$§¢ w momencie poczatkowego ujecia

Skumulowane ujemne zmiany

Rzeczowe aktywa trwate

Inne niz rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci mieszkalne

Nieruchomosci komercyjne

QB WIN| -

Ruchomosci (samochody, srodki
transportu itp.)

Kapital wlasny i instrumenty diuzne

~N| O

Pozostate

Lacznie
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VI1I. Informacje podlegajace ujawnieniu w zakresie ryzyka plynnosci zgodnie z
rekomendacjg P Komisji Nadzoru Finansowego

Rola i zakres odpowiedzialno$ci poszczegolnych organow, jednostek i komorek
organizacyjnych przedstawia sie nastepujaco:

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku uwzglednia strukture i kompetencje wynikajace
z Regulaminu organizacyjnego Banku. Zgodnie z regulacjami nadzorczymi, istniejacy w Banku
podzial funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynno$ci uwzglednia rozdzielenie funkcji
podejmowania ryzyka (operacyjna) od funkcji niezaleznej jego oceny i kontroli.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnos$ci w Banku ma charakter skonsolidowany i calo$ciowy, co
oznacza, ze Bank zarzadza plynnoscig ztotowa 1 walutowa, w odniesieniu do pozycji
bilansowych i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank
I obejmuje wszystkie jednostki i komoérki organizacyjne Banku. Zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci ma charakter scentralizowany.

Organizacja procesu zarzadzania plynnoscia przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad zgodnoscia polityki ze strategia Banku w zakresie
podejmowania ryzyka ptynnosci.

2. Za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci odpowiada Zarzad.

3. Nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem plynno$ci w Banku sprawuje wyznaczony Cztonek
Zarzadu.

4. Zadania zwigzane z utrzymaniem plynnosci $rod dziennej Banku wykonuje Zespot
finansowo-ksiggowy w porozumieniu z wyznaczonym Czlonkiem Zarzadu.

5. Zadania zwigzane z identyfikowaniem, pomiarem, monitorowaniem i kontrolowaniem
ryzyka ptynnosci w banku wykonuje Zespot Zarzadzania Ryzykami i Sprawozdawczosci.

Dzialalnos$¢é w zakresie pozyskiwania finansowania:

Glownym zrodiem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych.
Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych Strategi¢ finansowania ptynnosci. Bank
dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank
zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw. W celu utrzymania odpowiedniego
poziomu ptynnosci Bank dazy do wydluZzenia $redniego terminu wymagalno$ci
przyjmowanych depozytow, tak, aby po stronie aktywnej mdc otwiera¢ pozycje o dluzszym
horyzoncie czasowym. Aktywa o dluzszych przedzialach zapadalnosci Bank finansuje
najbardziej stabilng czescig pozyskanych srodkow czyli tzw. osadem na depozytach.
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Zrédta finansowania Banku na dzien 31.12.2023r. przedstawiaja sie nastepujaco:

Wyszczegolnienie 31.12.2023

OGOLEM depozyty 138 729,73

Srodki terminowe sektora niefinansowego 31 061,62

Srodki biezace sektora niefinansowego 75 436,68

DEPOZYTY OSOB PRYWATNYCH 78 368,35

Depozyty terminowe 0sob fizycznych 25 740,56

Srodki biezace 0sob prywatnych 52 627,79

DEPOZYTY PODMIOTOW GOSPODARCZYCH 28 129,95

Depozyty terminowe jednostek niefinansowych 5321,05

Srodki biezace jednostek niefinansowych 22 808,90

BUDZET 3223143

Srodki biezace sektora budzetowego 32 031,43
Srodki terminowe sektora budzetowego 200,00

Stopien scentralizowania funkcji skarbowyvch i funkcji zarzadzania plynnoscia:

Funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku sa w petni scentralizowane 1
wykonywane sa na poziomie Centrali Banku. Filie nie wykonuja samodzielnie funkcji
skarbowych oraz nie zarzadzajg ryzykiem ptynnosci.

Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia:

Bank Spoétdzielczy w Jasienicy jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. w
Warszawie oraz jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. W zwiazku z tym,
zarzadzanie ryzykiem plynnosci odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi przez Bank
Zrzeszajacy 1 System Ochrony.

W ramach realizacji funkcji zrzeszeniowej w zakresie pltynnosci, gtownym zadaniem Banku
BPS S. A. jest wspomaganie zrzeszonych Bankow Spotdzielczych (BS) w procesie osiggania
wymaganego poziomu nadzorczych miar ptynnosci, realizowane w zakresie LCR, poprzez
zapewnienie BS mozliwosci zakupu bonéw NBP 1 skarbowych papierow dluznych,
stanowigcych podstawowe skladniki aktywow ptynnych BS, majac na uwadze ograniczenia
Banku BPS S. A. wynikajace z obowigzkdéw plynno$ciowych na rzecz Systemu Ochrony oraz
Zwigzane z wymaganym minimalnym poziomem wskaznika LCR w ujeciu jednostkowym
Banku.

30



Do zadan Banku BPS S. A. w zakresie zarzadzania ptynnoscig Zrzeszenia BPS zalicza si¢ w
szczegdlnosci:
1. utrzymywanie rezerwy obowiazkowej za BS;
2. finansowanie BS w ciggu dnia operacyjnego;
3. zagospodarowanie nadwyzek $rodkéw finansowych BS poprzez przyjmowanie
depozytow;
4. przeprowadzenie z BS transakcji obrotu bonami NBP i skarbowymi papierami
dtuznymi;
5. dokonywanie zasilen i przyjmowanie odprowadzen gotowki od BS;
udzielanie BS lokat, kredytow i pozyczek, porgczen i gwarancji bankowych;
7. administrowanie $rodkami zgromadzonymi na wspolnych funduszach, w tym na
rachunkach funduszu pomocowego.

o

Jednostka zarzadzajaca Systemem Ochrony realizuje nast¢pujace zadania:
1) wudzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie =z przepisami
obowiazujacymi w Systemie Ochrony,
2) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony,
3) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony,
4) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i
zagregowanej,
5) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomi¢dzy Uczestnikami,
6) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Wiasciwe zarzadzanie stanem $rodkow na rachunku biezacym ma na celu utrzymanie
odpowiedniego do potrzeb poziomu tych S$rodkéw przy jednoczesnym ograniczeniu ich
kosztow utrzymania. W ciagu dnia operacyjnego Bank BPS S. A. realizuje wszystkie operacje
bezgotowkowe uznajgce i obcigzajace rachunek biezacy Banku niezaleznie od kwoty salda
srodkow znajdujacych si¢ na rachunku biezgcym.

Gtownymi zadaniami zwigzanymi z zarzagdzaniem rachunkiem biezacym s3:
1) podjecie decyzji o zagospodarowaniu lub uzupetnieniu niedoboru $rodkow, ktore
nalezy dokona¢ przed zakonczeniem dnia operacyjnego,
2) odpowiednie zaplanowanie salda zamknigcia dnia operacyjnego, tak aby nie ponosi¢
nieuzasadnionych kosztow.

Jezeli planowane na koniec dnia saldo na rachunku biezagcym bedzie ujemne, to Bank zaktada,
iz zostanie wykorzystany dostepny limit dopuszczalnego debetu. W 2023 roku nie wystgpita
koniecznos$¢ skorzystania z uzupeinienia srodkow na rachunku w ramach dopuszczalnego
debetu. Nadwyzki §rodkéw, ktére pozostang na rachunku biezacym, Bank lokuje w lokaty w
Banku BPS S. A., bony pieni¢zne NBP lub tez inne bezpieczne instrumenty rynku finansowego.
Terminy, na ktore zaktadane sg lokaty w Banku BPS S. A. uzaleznione sg od planowanych
przeplywdéw pienieznych, wysokosci oprocentowania dla poszczegdlnych terminow lokat,
prognoz stop procentowych na rynku miedzybankowym, konieczno$ci utrzymywania miar
ptynnosci krétkoterminowe;.
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Rozmiar i sklad nadwyzki plynnosci Banku:

Na zarzadzanie ptynnoscia krétkoterminowg sktada si¢ m.in. budowanie nadwyzki ptynnosci,
w ktorej sktad wchodza aktywa wysoko ptynne, stanowiagce rezerwe pokrywajaca potencjalne
wyplywy gotowki z Banku. Bank utrzymuje odpowiedniag wielko$¢ aktywow, mogacych
stanowi¢ natychmiastowe zrodto srodkow prynnych.
Na datg¢ sporzadzania niniejszej informacji Bank wykazywat nadwyzke aktywow ptynnych
rozumiang jako maksymalng kwotg srodkéw, o ktorg mogg zosta¢ zmniejszone aktywa ptynne,
aby regulacyjne miary ptynnosci nie spadly ponizej wymaganego minimum:
aktywa plynne 75 471 tys. zi,
w tym: kasa 4 165 tys. zt,
rachunek biezacy w BPS 179 tys. zi,
lokaty term. w BPS z term. zapad. do 1 mies. 41 146 tys. zi,
bony pieni¢zne NBP 29 981 tys. zi,
wymagany minimalny poziom aktywow ptynnych 13 186 tys. zi,
nadwyzka plynnosci 62 285 tys. zt.

Wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny kredytowej
(ratinqu) Banku:

Bank nie posiada oceny ratingowej. W zwigzku z tym Bank nie identyfikuje wymogu
dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny kredytowej Banku.

Normy plynnosci oraz inne regulacvine normy dopuszczalnego rvzvka w dzialalnosci
bankéw obowiazujace w danej jurysdykeji:

Bank ogranicza ryzyko plynno$ci i finansowania poprzez stosowanie systemu limitow
(zewnetrznych/nadzorczych 1 wewnetrznych) oraz odpowiednie ksztaltowanie struktury
posiadanych aktywow 1 pasywow.

Limity zewnetrzne stanowig nadzorcze miary plynnosci, wprowadzone regulacjami
ostrozno$ciowymi UE.

Bank, zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 (CRR) i wydanych do niego aktow wykonawczych, oblicza w kazdym dniu roboczym
wskaznik plynnosci krotkoterminowej LCR, obrazujagcy w jakim stopniu Bank jest
zabezpieczony przed sytuacjg skrajng, utrzymujacg si¢ przez okres 30 dni, a wynikajaca z
zaktocenia rownowagi pomiedzy wptywami 1 wyptywami pltynnosci. Bank oblicza wskaznik
LCR jako wyrazony w procentach iloraz zabezpieczenia przed utratg ptynnosci i rdznicy
pomiedzy odptywami i przyptywami dotyczacymi kolejnych 30 dni.

Na potrzeby obliczen wskaznika LCR zaktada sig¢, Ze przyplywy nie moga stanowi¢ wigcej niz
75% wartosci odptywdéw. Minimalny poziom wskaznika LCR wynosi 100%. Na dzien

31.12.2023 r. wskaznik LCR w Banku wyniost 344,44%.
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Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia CRR, Bank oblicza rowniez wskaznik stabilnego
finansowania NSFR. Wskaznik plynnosci NSFR ma pokazywaé, w jakim stopniu Bank
zabezpiecza stabilne finansowanie w okresie dlugoterminowym, zaro6wno w warunkach
normalnych, jak i skrajnych. Z dniem 1 pazdziernika 2021 r., wszedt w zycie obowigzek
codziennego wyliczania i raportowania w zakresie wskaznika NSFR. Minimalny poziom
wskaznika NSFR wynosi 100%. Na dzien 31.12.2023 r. wskaznik NSFR w Banku wyniost
140,34%.

System limitow wewngtrznych Banku w zakresie ryzyka plynnosci obejmuje limity
utrzymujace narazenie Banku na ryzyko ptynnosci na poziomie zgodnym ze strategia Banku.
W celu uzyskania perspektywicznego spojrzenia na ekspozycj¢ Banku na ryzyko plynnosci,
stosowane s3 wskazniki: oparte na oszacowanych przeptywach pieni¢znych 1 okreslajacych
przyszte pozycje plynnosciowe z uwzglednieniem rodzajéow ryzyka dotyczacych pozycji
pozabilansowych, oceniajace strukturg bilansu oraz wczesnego ostrzegania.

Urealniona luka plynnosci dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowana
luka plynnosci przedstawia sie nastepujaco:

Aby uzyskac pelny obraz w zakresie przeptywow aktywow i1 pasywow, Bank dokonuje analizy
ich rozkladu na odpowiednie okresy przeszacowania. Rozklad taki pozwala na obliczenie
wskaznikow luki w poszczegdlnych przedziatach czasowych. Bank, w celu uzyskania jak
najbardziej zblizonych do realnych przeptywdw w czasie sktadnikoéw bilansu, stosuje metody
urealniania termindéw ich zapadalnos$ci/wymagalnosci, ktére sg determinowane m. in. rodzajem
instrumentow finansowych, analizg historycznych zachowan (przedptaty kredytow, zrywalno$¢
lokat), utrzymywaniem osadow na depozytach. Na podstawie urealnionych przeptywow
poszczegolnych sktadnikdéw bilansu, Bank wyznacza wskazniki skumulowanej luki ptynnosci.
W ponizszej tabeli zaprezentowana zostata urealniona luka ptynnos$ci dla pierwszych szesciu
przedziatow wedtug stanu na 31.12.2023 r.:

8 DNI - 1-3 3-6 6 M-CY-

AVISTA | 1-7dni 1 M-C M-CE M-CY 1 ROK
Luka prosta bilansowa -25172 | 38562 13 057 -2943 -2 366 1314
Luka skumulowana bhilansowa -25172 | 13390 26 447 23504 21139 22 452
Luka prosta z pozabilansem -27008 | 38562 13 057 -2 943 -2 366 1314
Luka skumulowana z pozabilansem -27008 | 11555 24 611 21 668 19 303 20616

Dodatkowe zabezpieczenia plynnosci w ramach zrzeszenia:

Bank przystgpit do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, co zapewnia mu
bezpieczenstwo i stabilno$¢ funkcjonowania. Bank funkcjonujac w ramach zrzeszenia ma
mozliwos¢ uzyskania od banku zrzeszajacego kredyt w rachunku biezacym oraz otrzymania
depozytdéw ptynnosciowych. Te udostepnione przez bank zrzeszajacy produkty mogg uzupetnié
niedobory $rodkéw na biezaca obstuge klientéw Banku.
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Aspekty ryzvka plynno$ci, na ktore narazony jest Bank:

Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

e utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajacych si¢ w mediach,

¢ niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywoéw do terminéw zapadalno$ci pasywow,

e przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy
przeplywdw pieni¢znych Banku,

e okresowo duza koncentracja depozytow pod wzgledem duzych deponentow,

e konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego
zapotrzebowania na $rodki.

Dywersyfikacja zrodel finansowania:

W zakresie dywersyfikacji podstawowych zrédel finansowania, jakimi sg depozyty, Bank
oferuje produkty klientom z sektora niefinansowego (osoby prywatne, przedsiebiorcy
indywidualni, przedsigbiorstwa, rolnicy, inne podmioty) oraz budzetowego, stosuje roézne
terminy wymagalno$ci depozytow, a takze oferuje depozyty o réznym charakterze (biezace,
terminowe). Ponadto, Bank finansuje swoja dziatalno$¢ funduszami wlasnymi.

W 2023 roku, w Banku nie wystgpita potrzeba wykorzystania zewnetrznych zrodet
finansowania.

Techniki ograniczania ryzyka plynnosci:

W celu ograniczenia ryzyka ptynno$ci Bank podejmuje nastepujace dziatania:
a) stosowanie i przestrzeganie limitow,
b) zabezpieczanie ryzyka poprzez utrzymywanie nadwyzki srodkéw ptynnych,
c) dywersyfikowanie portfela depozytowego i sterowanie ryzykiem koncentraciji,
¢) opracowanie planow awaryjnych,
d) planowanie strategii finansowania.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plvnnosci i ryzyka plvnnosci:

Do podstawowych poje¢ stosowanych w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka
ptynnosci zaliczamy:
1. ryzyko plynnosci — zagrozenie utraty zdolnosci do terminowego wywigzania si¢
Z biezacych 1 przysztych zobowigzan, a w konsekwencji poniesienia dodatkowych
kosztow zwigzanych z konieczno$cia zaciggni¢cia zobowigzan lub sprzedazg aktywow
na niekorzystnych warunkach w zwiazku z ryzykiem ptynnosci rynku (produktu);
2. termin platnoSci - termin zapadalno$ci lub wymagalnosci liczony od dnia, na ktory
sporzadzane jest zestawienie terminow platnos$ci wynikajacych z umowy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

plynnosé platnicza — zdolno$¢ do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez konieczno$ci poniesienia straty

plynnos¢ $rod dzienna - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
W terminie platnosci przypadajagcym w okresie najblizszego dnia,

plynnosé krotkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan
pienigznych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie do 1 m-ca,

plynnosé Srednioterminowa - zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12
miesigcy,

plynno$¢ dlugoterminowa - monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12

miesiecy,

aktywa plynne — aktywa, ktore w razie potrzeby Bank moze spieni¢zy¢, aby pokry¢
niedobory plynnosci.

baza depozytowa - zobowigzania biezgce i terminowe wobec podmiotow

niefinansowych oraz jednostek samorzadu terytorialnego,
duzy deponent — to podmiot finansowy, samorzadowy, a takze podmiot niefinansowy,
ktérego suma depozytow przekracza wartos¢ 0,5% bazy depozytowe;,
podmioty niefinansowe — kategoria klientow obejmujaca gospodarstwa domowe,
przedsigbiorstwa, instytucje nieckomercyjne dzialajace na rzecz gospodarstw
domowych;
osad we wkladach — wyznaczona metodami statystycznymi warto$¢ depozytow, ktora
w okresie proby (okres obejmujacy ostatnie 24 miesigce do dnia, na ktéry dokonywana
jest analiza) pozostaje niezmienna, tj. niewrazliwa na zmieniajace si¢ warunki rynkowe.
Osad we wktadach wyliczany jest oddzielnie dla depozytéw biezacych i terminowych
gospodarstw domowych oraz depozytow biezacych 1 terminowych pozostatych
podmiotow niefinansowych (w tym rolnikéw indywidualnych 1 podmiotow
gospodarczych) — do wyliczania osadu pod uwagg nie bierze si¢ depozytow podmiotow
finansowych 1 samorzadowych,
depozyty stabilne — warto$¢ bazy depozytowej na dzien sprawozdawczy skorygowana
o wskaznik osadu we wktadach oraz warto$¢ depozytow duzych deponentow,
depozyty niestabilne — depozyty charakteryzujace si¢ duza zmiennoscia, do ktérych
zalicza si¢:

a. cze$¢ depozytow podmiotdw niefinansowych, stanowigca roznice

miedzy stanem tych depozytow, a wyznaczonym w nich osadem,

b. depozyty duzych deponentow,

C. depozyty podmiotow samorzadowych,
kredyty netto — warto$¢ udzielonych kredytéw normalnych i zagrozonych
skorygowana o warto$¢ utworzonych rezerw;
urealniona luka plynnosSci — zestawienie niedopasowania termindéw platnosci
bilansowych 1 pozabilansowych pozycji aktywow 1 pasywow Banku, sporzadzane
z wykorzystaniem technik oceny realnych przeptywow gotowkowych, tj. migdzy
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innymi analizy osadu we wktadach, zrywalnos$ci depozytow oraz wczesniejszych sptat
kredytow;

17. nadzorcze miary plynnosci — wskazniki (normy) ptynnosci, ktdrych zasady wyliczania
1 obowigzujace poziomy minimalne okre$lajg Uchwata KNF i regulacje ostrozno$ciowe

UE;

18. wskaznik LCR — wskaznik ptynnosci krétkoterminowej obliczony w oparciu o
przepisy CRR,

19. wskaznik NSFR — wskaznik ptynnosci dlugoterminowej obliczony w oparciu o
przepisy CRR.

Pozostate pojecia zostaly okre§lone w procedurze wewngtrznej: ,Instrukcja zarzadzania
ryzykiem plynnosci w Banku Spoétdzielczym w Jasienicy™.

Sposob odzwierciedlenia ryzvka plvnnosci rynku w systemie zarzadzania plynnoscia
platnicza:

Podstawowymi formami lokowania $rodkéw pozostatych po zaspokojeniu potrzeb
kredytowych klientow Banku s3:

e |okaty w Banku BPS S. A,,

e bony pieni¢zne NBP,

e obligacje Skarbu Panstwa,

e obligacje PFR gwarantowane przez Skarb Panstwa.

Testy warunkow skrajnych oraz plan awaryjny plvnnosci:

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci, Bank bada rowniez narazenie na ryzyko ptynnosci
w sytuacji skrajnej, przeprowadzajac systematycznie testy warunkéw skrajnych. Bank
przeprowadza testy warunkow skrajnych stuzace identyfikacji i okreSleniu ilo$ciowemu
ekspozycji Banku na mozliwe przyszte napigcia plynnos$ciowe, analizujac mozliwy wptyw tych
napie¢ na jego przeptywy pieniezne, pozycje ptynnosciowa, rentowno$¢ i wyptacalnos¢, a takze
na mozliwo$ci pomocowe Systemy Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ramach scenariuszy warunkow skrajnych w Banku testowane sg przynajmniej dotkliwe
warunki skrajne o charakterze krotkoterminowym (do jednego tygodnia), jak 1 mniej dotkliwe,
ale utrzymujace si¢ w czasie (do jednego miesigca).

Konstruujac testy warunkow skrajnych, Bank bierze pod uwage rozne warianty niekorzystnych
zmian wewnatrz Banku oraz w jego otoczeniu. Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych
zaktadajace: spadek wplywow z tytutu zapadalnosci kredytow, spadek wptywow z tytutu lokat
migdzybankowych, spadek wpltywdw na rachunek biezacy z tytulu operacji rozliczeniowych,
zwiekszone wartosci wyplywow z tytutu wycofanych depozytow (podmiotéw niefinansowych
I instytucji samorzgdowych), wzrost wykorzystania udzielonych przez Bank zobowigzan
pozabilansowych.
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Rezultaty testow warunkow skrajnych stuza:

1) jako podstawa do podjecia dziatan naprawczych badz majacych na celu ograniczenie
ekspozycji Banku,

2) do dostosowania profilu ptynno$ciowego Banku do przyjetej tolerancji ryzyka,

3) do oceny adekwatno$ci nadwyzki ptynnosci,

4) jako istotny wkiad w proces ksztaltowania awaryjnego planu ptynnosci Banku oraz
okreslania strategii i1 taktyki dziatania na wypadek pojawienia si¢ warunkow skrajnych
ptynnosci — w zaleznosci od stopnia, w jakim przewidywane deficyty w finansowaniu sg
wieksze niz (lub przewidywane nadwyzki sg mniejsze niz) te wynikajace z tolerancji ryzyka
ptynnosci,

5) jako element w procesie planowania strategicznego Banku,

6) jako element codziennej praktyki zarzadzania ryzykiem,

7) bezposrednio do ustalania limitow wewngtrznych,

8) jako podstawa do dostosowywania i ulepszania regulacji wewnetrznych.

W oparciu o wyniki testow warunkow skrajnych, budowany jest awaryjny plan ptynnosci. Bank
wykorzystuje wyniki testow warunkow skrajnych do: planowania awaryjnego, wyznaczania
poziomu limitdw, szacowania kapitalu wewnetrznego, zmiany polityki ptynno$ciowej Banku.
Plan awaryjny utrzymania plynnosci zostat zintegrowany z testami warunkow skrajnych
poprzez wykorzystywanie wynikow testow warunkéw skrajnych jako scenariuszy
uruchamiajgcych plan awaryjny.

W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej, nalezy w Banku wdrozy¢ Plan awaryjny w celu
przywrocenia ptynnosci do akceptowalnego poziomu. Plan awaryjny okresla w szczegdlnosci:

1) sytuacje/symptomy wskazujace na wystapienie sytuacji kryzysowej w zakresie
ptynnosci platniczej;

2) strategie zmiany struktury bilansu Banku w sytuacji zagrozenia ptynnosci;

3) identyfikacj¢ 1 ocen¢ adekwatnos$ci rezerwowych zrodetl finansowania;

4) czynnos$ci w przypadku sprzedazy wierzytelnosci Banku;

5) zasady sprzedazy majatku trwalego;

6) zasady postgpowania w przypadku problemow ptynnosci wewnatrz Banku;

7) zasady postgpowania w przypadku kryzysu w systemie bankowym;

8) zasady postepowania w przypadku wystapienia problemoéw w obu przypadkach
tacznie;

9) kompetencje do podejmowania ustalonych dzialan w ramach realizacji Planu
awaryjnego ptynnosci;

10) sposoby postepowania i komunikowania si¢ w ramach Planu;

11) sposoby utrzymania dobrej wspolpracy z klientami, w tym klientami o kluczowym

znaczeniu dla reputacji 1 pozycji rynkowej Banku, zarzadzania kontaktami z prasg i

opinig publiczna.
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Polityka utrzymywania rezerw plynnosci:

Rezerwa ptynnosci to aktywa zabezpieczajace utrzymanie ptynnos$ci platniczej. Obowigzek
Banku, dotyczacy utrzymywania ptynnosci ptatniczej dostosowanej do rozmiaréw i rodzaju
prowadzonej dzialalnos$ci, wynika z art. 8§ ustawy Prawo bankowe. Odpowiedni poziom
ptynnosci pozwala Bankowi wywigzywaé si¢ ze swoich zobowigzan na biezaco, co jest
niezbednym czynnikiem do prawidtowego funkcjonowania Banku. Posiadanie odpowiedniej
ptynnosci zapewnia Bankowi elastyczno$¢ dziatan potrzebng do rozwoju dziatalnosci.
Odpowiedni poziom ptynnosci pozwala takze pokrywac przejsciowe straty z dziatalnosci.
Zasady zarzadzania ptynnoS$cig platnicza podlegaja weryfikacji co najmniej raz w roku w celu
dostosowania ich do rozmiaréw i rodzaju dziatalnosci, jak rowniez w przypadku wystgpienia
istotnych czynnikow, majacych wptyw na poziom ptynnosci Banku.
Zarzadzanie ptynnoscia odbywa si¢ w nastepujacych horyzontach czasowych:

1) ptynno$¢ $rod dzienna - w okresie biezacego dnia,

2) pltynnos$¢ biezaca — w okresie do 7 dni,

3) ptynnos¢ krotkoterminowa — w okresie do 1 miesigca,

4) ptynnos$¢ srednioterminowa — w okresie do 12 miesigcy,

5) ptynno$¢ dlugoterminowa — w okresie powyzej 12 miesiecy.
Zarzadzanie pltynnoscia $§rod dzienng polega na ustaleniu ilosci srodkow ptynnych potrzebnych
do realizacji wszystkich zobowiazan pieni¢znych w biezacym dniu (w kazdym dniu roboczym).
Srodki ptynne, o ktérych mowa powyzej to dostepne w Banku:

a) gotowka w kasach i skarbcach,

b) $rodki na rachunku biezagcym Banku,

c) mozliwe do otrzymania inne $rodki pieni¢zne.
Zarzadzanie ptynno$cig biezaca polega na monitorowaniu zdolnosci Banku do wykonywania

wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie 7 kolejnych
dni roboczych.

W ramach zarzadzania ptynnoscig krotko, srednio 1 dlugoterminowa, Bank dokonuje m. in.:
zestawienia luki ptynnosci dla pozycji bilansowych i pozabilansowych, wyznaczenia osadu we
wkladach depozytowych, wyznaczenia depozytow stabilnych 1 niestabilnych, badania
koncentracji depozytéw, badania stopnia zrywalnosci depozytéw oraz wczesniejszych splat
kredytow.

Istotnym warunkiem utrzymania ptynnosci w przyszlosci jest zarzadzanie ptynnoscia
dhugoterminowg. Bank bada strukture pasywow dhugoterminowych powigzang ze strukturg
aktywow dhugoterminowych i ustala limity zaangazowania w aktywa dtugoterminowe.
Struktura posiadanych przez Bank aktywéw powinna umozliwia¢ elastyczne dostosowywanie
si¢ do potrzeb ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedhug
kryteriow: ptynnosci, bezpieczenstwa, rentownosci.

Ograniczenia regulacyjne odnosnie transferu plynnosci w ramach zrzeszenia:

Bank funkcjonuje w ramach Zrzeszenia BPS i jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, zatem moze skorzysta¢ z instrumentdw wsparcia ptynnosci okreslonych w umowach
zawartych pomiedzy tymi instytucjami a Bankiem w celu zapewnienia mu plynnosci i
wyptacalnosci oraz mozliwosci udzielenia pomocy finansowe;.
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Czestotliwos¢ i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyvka plynnosci:

Raportowanie ryzyka plynnosci odbywa si¢ z czegstotliwoscia umozliwiajacg identyfikacje
zmian profilu ryzyka Banku.

System informacji zarzadczej w zakresie ryzyka plynnosci zapewnia Zarzadowi, RN i
wlasciwym pracownikom biezacg i prospektywng (dotyczaca przysziej sytuacji przewidywane;j
i nieplanowanej) informacj¢ na temat pozycji ptynnosciowej Banku.

W Banku codziennie sg liczone wskaznik LCR oraz NSFR, dokonywana jest analiza przeptywu
srodkoéw pienigznych oraz zagospodarowanie wolnych §rodkéw. Analizy ryzyka ptynnosci i
finansowania sg przekazywane Zarzadowi z czestotliwosciag co najmniej miesi¢czng, a Radzie
Nadzorczej z czestotliwo$cig co najmniej kwartalng. W okresach rocznych sporzadzana jest
poglebiona analiza ryzyka ptynnosci dlugoterminowe;.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynno$ci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytow,

2) stabilnos$ci zrodet finansowania dziatalno$ci Banku,

3) stopnia niedopasowania terminow ptatnosci pozycji bilansowych i1 pozabilansowych,

4) poziomu aktywow nieobcigzonych,

5) analizy wskaznikow ptynnosci,

6) ryzyka zwigzanego z plynnoscia dlugoterminowa,

7) wynikéw testow warunkow skrajnych,

8) stopnia przestrzegania limitow.

Zakres 1 czgstotliwo$¢ przekazywania informacji z zakresu ryzyka plynnosci okresla
obowigzujaca w Banku ,,Instrukcja system informacji zarzadcze;j”.

VIIl. Ujawnienie informacji w zakresie ryzyka operacyjnego zgodnie z Rekomendacjg
M

1. Ryzyko operacyjne jest to mozliwo$¢ poniesienia strat powstatych w wyniku
niewtasciwych lub wadliwie przebiegajacych proceséw wewnetrznych, dziatan ludzi,
funkcjonowania systeméw, w tym systeméw informatycznych, strat wynikajacych z
przyczyn zewngtrznych.

2. Analiza ryzyka operacyjnego przeprowadzana jest zgodnie z ,,Instrukcja zarzadzania
ryzykiem operacyjnym w Banku Spotdzielczym w Jasienicy”, realizujacg zalecenia
wydanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Rekomendacji M dotyczacej
zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach”. Analizie poddawany jest rejestr
zdarzeh ryzyka operacyjnego, czynniki wplywajace na poziom ryzyka, a takze
prezentowane sg wnioski wraz z propozycja dzialan zmierzajacych do minimalizowania
skutkow zaistnialych zdarzen ryzyka operacyjnego i majacych na celu zapobieganie ich
wystepowania w przysztosci.
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3. Straty z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego - zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka
operacyjnego w 2023 roku przedstawia ponizsza tabela.

Informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w okresie od

01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

W tys. zt

Rodzaj zdarzenia

Kategoria zdarzenia w ramach
rodzaju

Straty brutto

Dziatania nieuprawnione 0
1. Oszustwa wewngtrzne
Kradziez i oszustwo 0
Kradziez i oszustwo 0
2. Oszustwa zewnetrzne
Bezpieczenstwo systemow 0
Stosunki pracownicze 0
3. Zasady dotyczace
zatrudnienia oraz . .
. , .. Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0
bezpieczenstwo w miejscu
pracy
Podziaty i1 dyskryminacja 0
Obstuga klientéw, ujawnianie
informacji o klientach, zobowigzania 0
wzgledem klientow
Niewtasciwe praktyki biznesowe lub 6.33
o _ rynkowe ’
4. Klienci, produkty i
praktyki operacyjne Wady produktow 0
Klasyfikacja klienta i ekspozycje 0
Ustugi doradcze 0
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5. Szkody zwigzane z

i . Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0
aktywami rzeczowymi

6. Zakl6cenia dziatalno$ci

- . System 1,77
banki i awarie systemow y y

Wprowadzanie do systemu,

wykonywanie, rozliczanie i obstuga 1,14

transakcji

Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0
£ Wykor_1an|e transékq" Naptyw i dokumentacja klientow 0
dostawa i zarzadzanie
procesami operacyjnymi _ —

Zarzadzanie rachunkami klientow 0

Kontrahenci niebg¢dacy klientami
banku (np. izby rozliczeniowe)

Sprzedawcy i dostawcy 0

4. W 2023 roku nie stwierdzono istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, w przypadku
ktorych nalezatoby podjac¢ szczegdlne dziatania naprawcze.

5. Analiza rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego wykazata, iz za rok 2023 warto$¢ strat
bezposrednich wyniosta 346,42 ztotych natomiast posrednich 8 899,43 ztotych.

6. Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym. W ramach tego procesu
identyfikuje si¢ zdarzenia ryzyka operacyjnego i1 dokonuje ewidencjonowania i analizy
przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym.

7. W przypadku zaistnienia takiej konieczno$ci podejmowane sg dzialania ograniczajace
ryzyko obejmujgce zmiang procesdOw wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrzne;j,
sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze organizacja odpowiednich szkolen
dla pracownikoéw. Bank zwraca rowniez duzg uwage na zapewnienie 1 dalsze
podnoszenie bezpieczenstwa ustlug bankowos$ci internetowej oraz innych kanalow
elektronicznego dostepu, wykorzystywanych przez klientow.

8. Narazenie banku na ryzyko operacyjne jest umiarkowane i nie zagraza jego sytuacji
finansowo-ekonomicznej. Skuteczny system zarzadzania ryzykiem operacyjnym
obejmujacy m.in. state monitorowanie i pomiar powoduje, iz od dluzszego czasu ryzyko
to utrzymuje si¢ na niezmienionym poziomie.
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Dziatania mitygujace jakie zostaty podj¢te w celu uniknig¢cia w przysztosci w/w strat:

- zautomatyzowanie wykonywania czynnosci w celu zapobiegania bledom ludzkim,

- zaktualizowano procedury do ryzyka operacyjnego i inne regulacje wewngtrzne zawierajace
sposoby postepowania w poszczeg6lnych obszarach dziatania Banku.

Informacja o najpowazniejszvch zdarzeniach operacyjnvch, jakie wystapily w minionym
roku:

Bank nie odnotowat znaczacych zdarzen operacyjnych w 2023 r.

IX. Informacje wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2019/2088 z dnia 27 listopada 2019r. w sprawie ujawnienia informacji zwiazanych
ze zrownowazonym rozwojem w sektorze ushug finansowych

Bank Spotdzielczy w Jasienicy jako odpowiedzialny Bank uwzglednia w swoich dziataniach
kryteria ESG i rozumie, ze moze to wpltyna¢ na wyniki finansowe, zwigkszy¢ przewage
konkurencyjng, obnizy¢ ryzyko operacyjne i wspomoc pozyskanie finansowania.

Kryteria ESG obejmuja zakres dzialan podejmowanych przez Bank z punktu widzenia ich
wpltywu na ochrone $rodowiska (E), dbania o spoteczenstwo (S) i prowadzenie tadu
korporacyjnego (G). Kryteria te stanowig element metodyki oceny zdolnosci kredytowej
(jakosciowej) 1 wykorzystywane s3 do oceny ryzyka czynnikow ESG.

Bank jako kredytodawca zwraca uwage na to, w jaki sposéb firma dba o Srodowisko,
spoleczenstwo oraz zarzadza przedsigbiorstwem. Dlatego tez jako instytucja finansowa
odgrywamy istotng role we wspieraniu zmian. Uslugi kredytowe $wiadczymy wytacznie w
zakresie produktow nie generujacych wysokiego ryzyka ESG. Bank posiada Instrukcje
Metodyka oceny ESG, w ktorej zawarte sa szczegdly oceny czynnikow ESG tj.: czynnikow
srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z zarzadzaniem wplywajacych na sytuacje
finansowg klientow instytucjonalnych Banku.

Uwarunkowanie Banku to zaréwno strategia biznesowa, produkty, ustugi i procesy. Podejscie
w tej kwestii jest kompleksowe. W swojej dziatalnosci Bank zwraca réwniez uwage na
ekologiczne i spoleczne skutki dziatan. Zajmujac si¢ wszystkimi tymi aspektami realizuje
zadania na rzecz zrOwnowazonego rozwoju.

Tak wiec jako Bank jeste§my zobowigzani do udostepniania srodkow finansowych w celu
wdrazania zrbwnowazonych projektow lub zaniechania projektow niezréwnowazonych. To my
decydujemy na jaki cel i komu udostepniamy srodki kredytowe. Poprzez to mamy wplyw na
klimat 1 sSrodowisko, jak rowniez na kwestie spoleczne, np. zdrowie.

Wiemy, ze zmiany w podejSciu do srodowiska sg konieczne 1 nieuniknione. Zmiany klimatu
juz zaczety ksztalttowaé powazne zmiany w zyciu spotecznym i gospodarczym. Jednoczesnie
jesteSmy Bankiem otwartym dla wszystkich, angazujemy w nasze dzialania wszystkich
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pracownikow, inspirujemy si¢ i wzajemnie dbamy o siebie oraz pomagamy innym osiaggnac
sukcesy.

Ponadto jestesmy Bankiem rownych szans dla wszystkich Klientow, jak rowniez Bankiem
dbajacym o klimat. W trosce o srodowisko oraz uwzgledniajagc zrownowazony rozwoj, do
oferty produktowej Banku wprowadzony zostat kredyt ekologiczny.

Bank Spoéldzielczy w Jasienicy mysli o przysztosci w obszarze ESG i uwaza, ze moze to
przynies$¢ pozytywna zmiang spoteczng.

X. Polityka w zakresie wynagrodzen — art. 111a ust. 4 ustawy Prawo Bankowe

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz
pracownikow Banku. W ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania w roku 2023
obowigzywatly nastepujace regulacje:
1) Uchwata Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Czlonkow
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jasienicy,
2) Regulamin wynagradzania Cztonkoéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Jasienicy,
3) Regulamin wynagradzania pracownikow w Banku Spotdzielczym w Jasienicy,
4) Polityka wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wpltyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Jasienicy.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do pelnionej funkcji oraz do
skali dziatalnos$ci. Wynagrodzenie to ustalane jest przez Zebranie Przedstawicieli w formie
Uchwaty. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.

Wynagrodzenia pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na
ksztattowanie si¢ profilu ryzyka ustalane sg przez Rade Nadzorcza i obejmuja sktadniki state
oraz sktadniki zmienne. Sktadniki wynagrodzenia sg tak ustalane, aby odpowiadaty w
szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnos$ci 1 kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaty 1los¢ 1 jako$¢ swiadczonej pracy, a
takze zapewnialy prawidlowos¢ realizacji zadan wynikajacych z dzialalnosci Banku.

Laczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku
za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie
zapewni realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy
kapitatowe;.

Wysokos$¢ zmiennych skladnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100 %
wynagrodzenia zasadniczego osOb zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno mie¢ takg wysokos¢, aby Bank mogl prowadzi¢ elastyczna polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow w odniesieniu do kazdej zidentyfikowanej
osoby.
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Wynagrodzenia dla pracownikow ustalane sg wg Regulaminu wynagradzania pracownikow.
Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikom przyznawana jest premia kwartalna oraz
roczna, ktéra uzalezniona jest od osigganych wynikow finansowych Banku.

Z uwagi na skale dziatalnoéci Banku nie powotano komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank
nie korzystat z uslug konsultanta zewnegtrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie
wynagrodzen.

XI. Ujawnienie informacji wynikajacych z Rekomendacji Z KNF

Informacje dotyczace maksymalnego stosunku Sredniego calkowitego wynagrodzenia
brutto czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia
brutto pozostalych pracownikow Banku w okresie rocznym

Maksymalny stosunek §redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonka Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Jasienicy w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pracownika Banku w okresie rocznym ustalony zostat na poziomie 2,84.

Informacije o udziale czlonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu

W 2023 roku odbylo si¢ 6 posiedzen Rady Nadzorczej. Dwoch Cztonkéw Rady Nadzorczej
bylo nieobecnych 1 raz, jeden Cztonek Rady Nadzorczej byt nieobecny 2 razy. Pozostali
Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli we wszystkich posiedzeniach Rady Nadzorcze;.

Informacje dotyczace przyjetej w Banku Polityki zarzadzania konfliktami interesow

W Banku Spoétdzielczym w Jasienicy obowigzuje ,,Polityka unikania konfliktow interesow”,
wprowadzona Uchwatg Zarzadu Nr 18/02/2022 z 23.02.2022r. zatwierdzona Uchwalg Rady
Nadzorczej Nr 5/02/2022 z dnia 24.02.2022r.

Polityka zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow w Banku, okresla zasady identyfikacji,
zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku, ktore wynika z rzeczywistych oraz potencjalnych
konfliktéw interesow, a takze zasady wylaczania z procesu decyzyjnego czlonka organu
zarzadzajacego / nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub
mozliwo$ci jego zaistnienia.

Celem Polityki zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow jest identyfikacja 1 ocena
rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow miedzy interesami Banku, a prywatnymi
interesami pracownikéw lub cztonkow organéw Banku oraz oséb trzecich powigzanych z
pracownikami lub czlonkami organdéw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania ich
wystepowaniu.

Zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z Polityka unikania konfliktow interesow zostata
ujawniona na stronie internetowej Banku.
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XI1. Informacje ujawniane na podstawie Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE)
2022/631 z dnia 13 kwietnia 2022 r. zmieniajacego wykonawcze standardy
techniczne okreslone w rozporzadzenie wykonawczym (UE) 2021/637 w odniesieniu
do ujawniania informacji na temat ekspozycji na ryzyko stopy procentowej w
odniesieniu do pozycji nieuwzglednionych w portfelu handlowym

Ryzyko stopy procentowej to obecne lub przyszite ryzyko spadku zaréwno dochodow, jak i
warto$ci ekonomicznej, wynikajace z niekorzystnych zmian stop procentowych, ktore
wplywaja na pozycje wrazliwe na zmiany stop procentowych.

Profil ryzyka stopy procentowej okresla mozliwe do zaakceptowania przez Bank narazenie na
ryzyko. Profil ryzyka stopy procentowej w Banku wyrazany jest za pomocg ponizszych
wskaznikow:

1) zmiana wyniku odsetkowego w wyniku zmiany stop procentowych o 200 pb nie moze
przekroczy¢ 15 % funduszy wiasnych,

2) kapital wewngetrzny alokowany na ryzyko stopy procentowej do funduszy wlasnych nie moze
przekroczy¢ 5 %.

EU IRRBB1 — Ryzyko stopy procentowej zwigzane z dzialalnoscia w ramach portfela
bankowego

dane w zt
i Zmiany w bilansowej Zmiany w wyniku
Nadzorcze scenariusze . . .
wartosci zaktualizowane;j odsetkowym netto (NII)
szokowe .
kapitatu

Obecny Poprzedni Obecny Poprzedni

okres okres* okres okres*
Rownolegly wzrost -719 - 599 825 -
Réwnolegly spadek 719 - -599 825 -
Spadek stop krotkoterminowych 325 379 - X X
i wzrost stop dlugoterminowych
(wystromienie)
Wazrost stop krétkoterminowych -322 103 - X X
i spadek stop dlugoterminowych
(sptaszczenie)
Wzrost stop krotkoterminowych 310 644 - X X
Spadek stop krotkoterminowych -310 644 - X X

* Z uwagi, iz informacja jest przedstawiana po raz pierwszy, nie ma obowigzku do prezentowania informacji za poprzedni

okres
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EU IRRBBA — Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakoSciowych na temat ryzyka stopy procentowej w odniesieniu do pozycji

nieuwzglednionych w portfelu handlowym

Podstawa prawna

Informacje jakosciowe

Art. 448 ust. 1 lit. ) CRR
Opis sposobu, w jaki
instytucja definiuje IRRBB do
celéw kontroli i pomiaru
ryzyka

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej rozumiane jest zgodnie z wytycznymi EBA (EBA/GL/2018/02)

Art. 448 ust. 1 lit. f) CRR
Opis ogdlnych strategii
instytucji w zakresie
zarzgdzania IRRBB i jego
ograniczania

Celami strategicznymi w zarzadzaniu ryzykiem stopy procentowej w Banku sa:

1.

utrzymanie zmienno$ci wyniku odsetkowego w granicach niezagrazajacych realizacji planu finansowego i adekwatnosci
kapitatowej Banku,

utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie wyzszym niz akceptowany,

minimalizacja ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystapienia niekorzystnych zmian rynkowych stop procentowych i
negatywnym wptywem tych zmian na sytuacje finansowa Banku,

zidentyfikowanie z ryzykiem stopy procentowej,
z jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzadzania tym ryzykiem majacych na celu eliminacj¢ zagrozen

podstawowych zagrozen zwiazanych
nierownomiernej reakcji roznych pozycji bilansowych na zmiany stop procentowych, a przez to na r6zny poziom zmian
w  konsekwencji zdolno$¢ do wywigzywania si¢

w sposob optymalny z biezacych i przysztych zobowigzan bilansowych, jak i pozabilansowych, przy zapewnieniu

przychodéw ikosztow, co ma pozwoli¢ utrzymac

pozadanego wyniku finansowego oraz realnej warto$ci posiadanych kapitatow.

Art. 448 ust. 1 lit. e)
podpunkt i) oraz podpunkt
v) z uwzglednieniem art.
448 ust. 2 CRR
Czestotliwosc¢ obliczania miar
IRRBB instytucji oraz opis
szczegoblnych miar, ktore
instytucja stosuje do pomiaru
swojej wrazliwosci na IRRBB

Pomiar ryzyka odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu wg stanu na koniec kazdego miesigca. Do pomiaru

wykorzystywane sg co najmniej nastepujace metody: luka przeszacowania, metoda zmiany wyniku odsetkowego,
miara rozszerzonego wyniku odsetkowego netto, miara warto$ci ekonomicznej (oparta na zmodyfikowanej duracji

kapitatu). Do pomiaru ryzyka metoda zmiany wyniku odsetkowego, Bank stosuje trzy rodzaje luki:

a) podstawowej luki przeszacowania (luka termindéw przeszacowania),
b) syntetycznej luki przeszacowania, ktora umozliwia pomiar tagcznego poziomu ryzyka przeszacowania i opcji
klienta,
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c) luki ryzyka bazowego, ktora umozliwia pomiar ryzyka bazowego - w luce tej nie uwzglednia si¢ pozycji o
stopie zarzadzanej przez Bank (uwzglednia si¢ tylko pozycje zalezne od stawek bazowych).
W ramach pomiaru ryzyka opcji klienta Bank bierze pod uwagg nast¢pujace zagadnienia, ktére wptywaja na ryzyko
stopy procentowej:

a) wczesniejsza splata kredytow,
b) zerwanie depozytéw terminowych przed umownym terminem wymagalnosci,
C) depozyty o nieokreslonym terminie wymagalno$ci/przeszacowania.

Kwoty wczesniej sptaconych kredytéw i zerwanych depozytow wyznacza si¢ w ujeciu miesiecznym i odnosi si¢
odpowiednio do kredytow i pozyczek brutto oraz depozytéw wrazliwych na zmiang¢ stopy procentowej wg stanu na
koniec miesigca. Jesli ktorakolwiek z obliczonych relacji przekroczy 5%, podstawowa luka przeszacowania powinna
zosta¢ skorygowana w ten sposob, ze wartosci kredytow i depozytéw w przedziatach przeszacowania powyzej 1 dnia
pomnigjsza si¢ 0 obliczone wartosci relacji, a korekty ujmuje si¢ w przedziale do 1 dnia roboczego.

W innym przypadku Bank nie przeprowadza zadnych korekt.

Art. 448 ust. 1 lit. e)
podpunkt iii) z
uwzglednieniem art. 448
ust. 2 CRR Opis scenariuszy
wstrzgsu dotyczacych stop
procentowych i scenariuszy
warunkow skrajnych, ktére
instytucja stosuje do
0szacowania zmian w
bilansowej wartosci
zaktualizowanej kapitatu i w
wyniku odsetkowym netto (w
stosownych przypadkach)

W ramach pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych:

1) raz na kwartat (testy szokowe w biezgcym zarzadzaniu):

a) badanie wplywu naglego rownoleglego przesuniecia krzywej dochodowosci o +/- 200 punktéw bazowych na
warto$¢ ekonomiczng kapitatu,

b) obliczenie wptywu scenariuszy szokowych zmian stop procentowych na warto$¢ ekonomiczng kapitatu w ramach
standardowego testu wartosci odstajacych,

) badanie wplywu naglego rownoleglego przesuniecia krzywej dochodowosci o +/- 250 punktéw bazowych na
wynik odsetkowy w perspektywie 12-tu miesiecy;

2)raz na rok przeprowadza rygorystyczne i perspektywiczne testy warunkow skrajnych, pozwalajace okresli¢

potencjalny, niekorzystny wptyw powaznych zmian warunkéw rynkowych na jego kapitat lub przychody odsetkowe.
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Testy powinny si¢ charakteryzowaé wigkszymi i bardziej skrajnymi zmianami stop procentowych niz te stosowane
do celéw biezacego zarzadzania.

Standardowy test wartosci odstajacych obejmuje 6 scenariuszy szokowych:
1) réwnolegly wzrost stop procentowych (+250 pb);
2) rownolegly spadek stop procentowych (-250 pb);
3) szok gwaltowny (spadek stop krotkoterminowych i wzrost stop dtugoterminowych -350/+150 pb);
4) szok umiarkowany (wzrost stop krotkoterminowych i spadek stop dtugoterminowych +350/-150 pb);
5) wzrost stop krotkoterminowych (+350 pb);
6) spadek stop krotkoterminowych (-350 pb).
Wartos¢ kapitatu wewnetrznego z tytulu ryzyka stopy procentowej obliczana jest przy zalozeniu, ze zmiana stop

procentowych wynosi 200 punktéw bazowych, a dla ryzyka bazowego 35 pb.

Art. 448 ust. 1 lit. e)
podpunkt ii) z
uwzglednieniem Art. 448
ust. 2 CRR Opis kluczowych
zatozen na potrzeby
modelowania i zatozen
parametrycznych innych niz
zatozenia stosowane do celéw
ujawniania informacji we
wzorze EU IRRBB1 (w
stosownych przypadkach)

Bank nie stosuje odmiennych zatozen.

Art. 448 ust. 1 lit. e)
podpunkt iv) z
uwzglednieniem Art. 448
ust. 2 CRR 0Ogélny opis
sposobu, w jaki instytucja
zabezpiecza sie przed IRRBB, a

Bank zabezpiecza ryzyko stopy procentowej przez aktywna polityke w zakresie ksztaltowania oprocentowania produktow
depozytowych i kredytowych. Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitow
I odpowiednie ksztaltowanie struktury aktywow i pasywow.

48




takze powigzanego podejscia
ksiegowego (w stosownych
przypadkach)

Art. 448 ust. 1 lit. ¢) z
uwzglednieniem Art. 448
ust. 2 CRR Opis kluczowych
zatozen na potrzeby
modelowania i zatozen
parametrycznych
stosowanych w odniesieniu
do miar IRRBB we wzorze EU
IRRBB1 (w stosownych
przypadkach)

Stosowane przez Bank zalozenia okreslone zostaty w wytycznych EBA (EBA/GL/2018/02).

Art. 448 ust. 1 lit. d) CRR
Woyjasnienie znaczenia miar
IRRBB i ich istotnych zmian od
momentu poprzedniego
ujawnienia informacji

Stosowane w Banku miary ryzyka zbiezne sa z wytycznymi EBA (EBA/GL/2018/02), szczeg6lnie w zakresie wrazliwosci
ekonomicznej kapitatu (EVE). Bank stosuje scenariusze okreslone w wytycznych oraz parametry i zatozenia okreslone w tymze
dokumencie. Drugg istotng miarg jest wrazliwos¢ wyniku odsetkowego Banku na zmiany stop procentowych (NII). Zatozenia
NII sg identyczne jak dla EVE. NII kalkulowany jest w wariancie liniowym, bez uwzglednienia zadnych opcjonalnosci oraz
urealnienie, ktorego celem jest uwzglednienie wszelkich ograniczen w zakresie poziomu oprocentowania poszczegdlnych
produktéw. W ostatnim roku zalozenia dotyczace NII rozszerzone zostaly o badanie wplywu naglego réwnoleglego
przesunigcia krzywej dochodowosci o +/-250 punktow bazowych na wynik odsetkowy w perspektywie 12-tu miesiecy
(dotychczas badane przesunigcie o 200 punktow bazowych) i odniesienie zmiany tego wyniku do Tier | (dotychczas odniesienie
do kapitatéw wiasnych).

Art. 448 ust. 1 lit. g) CRR
Ujawnienie informacji na
temat sredniego i
najdtuzszego terminu
zapadalnosci po
przeszacowaniu przypisanego
depozytom o nieustalonym
terminie zapadalnosci

Bank przyjmuje, ze depozytami o nieokreslonym terminie wymagalno$ci/przeszacowania charakteryzujacymi si¢
niskim prawdopodobienstwem przeszacowania i ograniczong podatno$cig na zmiany stop procentowych, nawet w
przypadku istotnej skali zmiany ogélnego poziomu stop procentowych, sa:
a) depozyty detaliczne:
e rachunki osob fizycznych;
e rachunki biezace MSP, gdy taczna wartos¢ depozytow ztozonych przez takie MSP nie przekracza 1
min EUR;
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b) depozyty korporacyjne:
e rachunki biezace pozostatych podmiotow sektora niefinansowego;
e rachunki biezgce sektora budzetowego.

Pozycje te obejmuja jedynie depozyty, ktérych oprocentowanie uzaleznione jest od decyzji Banku.

Dla depozytéw o nieustalonym terminie zapadalno$ci Bank stosuje dat¢ zapadalno$ci nie dluzsza niz 3 miesiace, co

przektada si¢ na $redni termin zapadalnosci o dlugosci 61 dni.
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XIIl. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Jasienicy

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Jasienicy:

1) oswiadcza, iz niniejszy dokument ,,Ujawnienie” zostal przygotowany zgodnie z
procedurami obowigzujacymi w Banku, stluzacymi zapewnieniu zgodno$ci z
wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej
Rozporzadzenia CRR;

2) oswiadcza, ze ustalenia opisane w dokumencie ,,Ujawnienie” sg adekwatne do stanu
faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie do skali i
profilu dziatalno$ci Banku;

3) zatwierdza niniejszy dokument ,,Ujawnienie”, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane
liczbowe zapewniajagce zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz
procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka
Banku a tolerancja na ryzyko.

Zarzad Banku Spoldzielczego w Jasienicy
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